
2020年度深化开远市农村信用体系建设创建示范点工作方案
    根据《开远市人民政府办公室关于印发开远市加快推进农村信用体系建设工作实施方案的通知》《开远市加强和改进乡村治理探索乡村治理体系建设示范试验工作任务清单》的文件精神，结合实际，特制定本工作方案。

    一、工作目标
为进一步提升乡村治理体系和能力，深化农村信用体系建设工作，在“三信”评定的基础上，以“一升两降”为工作目标，通过创建“信用示范点”的形式，以点带面，形成示范效应，进一步培育农村农户知信守信的良好氛围，为脱贫攻坚和乡村振兴助力。

二、工作任务

坚持政府领导，人行主推，金融机构、各乡镇（处）和示范点落实的原则，以实现“一升两降”为工作目标，即“提升农村获贷率、降低金融机构管理成本，降低农村贷款成本”，建机制、树典型、惠民生，扎实推进农村信用体系建设。
示范点的确定。示范点含乡镇（处）、村委会、村小组、合作社、龙头企业、能人大户等主体。由涉农金融机构推荐，人行开远市支行进行调研摸底，综合考评当地政府实力、致富带头人状况、整个村子的状况，征求政府有关部门意见，综合确定信用示范点。  
完成时限：2020年4月15日前

责任单位：人行开远市支行、涉农金融机构

    信用示范点标准：

具有高度的政治使命感，勇于担当作为，有强烈意愿为提高农村信用意识，带动农村脱贫致富作出贡献的；

处事公平公正，有号召力，能得到农户信服的；

一般应具有高中以上文化水平；

    4、有一定的经济规模且有一定的产业支撑，能对周边形成带动效应的。
    （二）政策推进与宣传

    1、召开全市农村信用体系建设示范工作推进会。

完成时限：2020年3月30日前

责任单位：人行开远市支行

    2、召开信用示范点政策宣讲会。

完成时限：2020年3月30日前

责任单位：人行开远市支行、涉农金融机构
    （三）建立利益连接机制。政府、银行、农村农户三方形成利益共同体，协同推进、责任共担、权益共享。

各乡镇（处）把创建“信用示范点”纳入工作规划，配合涉农金融机构做好政策宣传、贷款管理等工作，以此促进脱贫致富，乡村振兴，带动一方经济发展。

完成时限：2020年4月30日前

责任单位：各乡镇（处）

    2、涉农金融机构制定《信用示范点贷款管理办法》，包含但不限于利率优惠、手续简化等优惠政策，让利农村、农户、农村经济体，以此促进存贷款增加，减少不良贷款的发生,降低金融机构管理成本。
完成时限：2020年4月30日前

责任单位：信用示范点承贷金融机构
    3、信用示范点享有金融机构下放的农户贷款需求调查权、贷前推荐权，同时配合金融机构做好贷后管理、风险化解等工作，以此提升农村农户获贷率,降低融资成本,增加收入，推进乡村治理。

完成时限：长期推进

责任单位：信用示范点

推进建立风险补偿金，用于防范化解不良贷款，提高金融机构放贷积极性。

完成时限：长期推进

    责任单位：人行开远市支行   
    （四）建立分类授信机制
由涉农金融机构制定信用示范点分类授信机制，确定不同的授信额度、利率优惠幅度，对按期还贷户在续贷时可在原利率基础上再享受一定的优惠。

完成时限：2020年4月30日前

责任单位：涉农金融机构

建立激励约束机制

1、各乡镇（处）将信用示范点的创建工作纳入对村委会及个人年度考核评价。

完成时限：全年

责任单位：各乡镇（处）

    2、人行开远市支行将信用示范点建设工作纳入对金融机构的综合评价管理。
完成时限：次年一季度前

责任单位：人行开远市支行

涉农金融机构对信用示范点制定相应奖惩机制，提高履约率，强化诚信意识。 

完成时限：2020年4月30日前

责任单位：涉农金融机构

工作要求

    （一）加强信息反馈。涉农金融机构应将制度建立情况向人行开远市支行报备，并于每月5日前报告工作开展情况，人行开远市支行不定期向政府相关部门反馈工作推进情况。

（二）加强工作督导。人行开远市支行不定期深入金融机构及信用示范点开展工作督导，了解情况，解决问题。

                       2020年3月12日



